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Nizev pravnické osoby Stfedni priimyslova ¥kola a Vyi§i odborna $kola technicka,
vykonivajici ¢innost $koly Brno, Sokolska 1

Sidlo Sokolski 1, 602 00 Brno

E-mail pravnické osoby info@spssbrno.cz

ICO 00559415

Identifikdtor 600013936

Pravni forma pFispévkovi organizace

Zastoupena Ing. Ladislavem Némcem, Feditelem Skoly
Zrizovatel Jihomoravsky kraj

Mista inspekéni Einnosti Sokolska 1, Brno

Termin inspekéni Einnosti 18. az 21. a 24. listopad 2014

Inspekéni innost byla zahdjena predloZenim Povéfeni k inspekéni &innosti Cj. CSIB-
1797/14-B fediteli Stfedni primyslové koly a Vys8i odborné Zkoly technické, Brno,
Sokolska 1 dne 18, listopadu 2014.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzd&lavani poskytovaného stiedni skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zikona &. 561/2004 Sb., o pfedikolnim, zdkladnim,
stfednim, vyS8fm odborném a jiném vzd&lavani (8kolsky zdkon).

Zjistovani a hodnoceni napln&ni $kolnich vzdslavacich pro gram a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni hodnoceni bylo provadéno ve stedni skole (déle »Skola®),
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Charakteristika

Stiedni primyslova 3kola a Vys§i odborna $kola technicka, Brno, Sokolska 1 vykonava
¢innost v souladu s idaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zaf{zeni. Nejvy$si povoleny
pocet Zakl ve Skole je 1472.

Za posledni 3 roky se pocet Zakll vyrazné nezménil (842 Zaku - 2012, 783 Zaki - 2013 a 828
zakt - 2014 vidy k 30. zéfi). Ve Skolnim roce 2014/2015 vykazuje 3kola 80 4kt
se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (dale ,,SVP*), dvé mimofadné nadané zikyné
v uméleckém oboru a 11 24kf cizinct. Sest Zak® (5 nadanych v oblasti sportovni,
1 ze zdravotnich diivod) ma povoleno vzdélavani stanovené podle individudlnich potieb
a uprav rozvrhu hodin, a to na zakladé pravidel, ktera stanovuje §kolni fad.

Skola v soudasné dobé realizuje &tyfi &tyfleté obory vzdélani v denni form&, zakon&ené
maturitni zkou3kou: 23-41-M/01 Strojirenstvi (zaméfené na vieobecné strojirenstvi,
potitaovou grafiku a primyslovy design, informac¢ni technologie, elektrotechniku,
automatizaci a informatiku, poéitacové fizeni NC a CNC strojt), 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikéni, 78-42-M/01 Technické lyceum a 82-41-M/06 Vytvamé zpracovani kovil
a drahych kamentl.

V tomto Skolnim roce se Zaci vzdélavaji podle osmi Skolnich vzdélavacich programi (déle
2 VP,

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditel $koly byl jmenovén na zéklad& vysledku konkurznfho Fizeni v roce 2012. Spliiuje
poZadované kvalifikadni pfedpoklady pro vykon své funkce. P¥i fizeni $koly standardné plni
povinnosti, které vyplyvaji z platné Skolské legislativy. Smysluplng vymezil dalii strategii
a rozvoj Skoly v ramci Koncepce rozvoje Skoly s vyhledem do roku 2020, kterou postupné
realizuje. Skolou pfedloZené vnitini dokumenty byly piehledné. Skola je v névaznosti
na zmény ve Skolské legislativé pribéZné inovuje a dopliiuje. Na Ffizeni pedagogické éinnosti
se standardn€ podili uzsi vedeni 8koly, které tvoii feditel se svymi dvéma zastupci. Viechny
dalezité postupy konzultuje vedeni s pedagogickou radou. Vedeni 3koly uskute&fiovalo
v hodnoceném obdobi pravidelnd jedndni se zastupci Z4kd jednotlivych tFd.
Na téchto jednanich byli Zaci vedeni k oteviené prezentaci vlastnich nizord a diskuzim.
Kontrolni ¢innost probihala podle stanoveného planu. Poskytované vzdélavani je pravidelné
kontrolovano formou hospitaéni &innosti. Vysledky kontrolnich mechanizmi jsou dale
dikladng vyhodnocovéany a nésledné vyuZity pro dalsi zlepSovani kvality vzdélavani.

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce pfedevdim na svych webovych strankéch,
na burzach kol a prostfednictvim informa&nich materidli. Skola vydava pro vefejnost
Casopis, na jeho obsahu i vydani se aktivné podili Zaci. ,
Organizace vzd&lavani je ur€ena rozvrhy hodin pro kazdou z 31 tfid. Kontrolou vzorku
rozvrhi bylo zjiSténo, Ze potty vyuovacich hodin v jednom sledu ve tfidach, délky
ptestavek, zaCatek a konec vyuéovani byly v souladu s poZadavky pravnich pfedpisi.

Ve $kolnim roce 2014/2015 zabezpefovalo vyuku celkem 89 uditeli. Tento stav byl
za posledni obdobi tfi let celkem stabilni. Odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stfedni $kole
splilovalo téméf 100 % uitell. Jeden pedagog bez odborné kvalifikace v leto§nim Skolnim
roce svoje plusobeni ve Skole konéi. Personilni situace je vedenim pe&livé sledovéna
a vyhodnocovéana. Podle moZnosti je uéitelim umoziovan dalsi profesni riist. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP) je redlny a preferuje vzdélavaci akce
podle aktudlnich potfeb Skoly. Ugitelé se v ramci DVPP zGéastnili vzdélavani na podporu
prohlubovani znalosti a dovednosti v pedagogickém procesu, v pfipravé k maturitni zkousce,
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k prohloubeni odborné kvalifikace a v aplikacich informagnich a komunikaénich technologii
(dale ,,JCT*).

Materialni podminky zaznamenaly v uplynulém tfiletém obdobi vyrazny pozitivni posun.
Skola investovala znaéné finan&ni prostiedky do vybaveni uéeben a odbornych pracovist.
Byl pofizen specialni software pro vyuku konstrukénich cvideni a e-learningovou vyuku
pfedmétu automatizace. Dale Skola zakoupila kancelafsky software do ekonomickych
pfedméti. Do &asti uCeben, laboratofi a kabinetl byl pofizen hardware - notebooky
a potitace, celkem cca za milion K&. Byla zmodernizovana infrastruktura Skolni poditaSové
sit¢ ndkladem cca milion tfi sta tisic K& Skola dale zakoupila Spitkovou techniku
do specializovanych u€eben a laboratofi. Jednalo se napiiklad o 3D laser scanner, estiosy
robot, gravirovaci laserovou frézku a vybaveni do zlatnické dilny, vie cca za tii miliony K&.
V neposledni fad€ bylo vybaveno 15 pracovi§t' dal§imi modernimi technickymi zatizenimi
(automaty SIMATIC - 6 pracovit, hydrotreinery — 4 pracovi$té a pneutreinery
— 5 pracovist. Skola v hodnoceném obdobi investovala do materiglniho vybaveni témé&f osm
miliond K¢&.

Skola vyuZivala ve sledovaném obdobi k pokryti svych nakladi vice zdroji financovani.
Pfijmy ze statniho rozpottu za posledni 3 roky kopirovaly stavy Zakd (2011 — 953 aka
a 52.916 tis. K&, 2012 — 842 Zakii a 49.430 tis. K&, 2013 — 783 24kt a 46.761 tis. K¢).
KaZdoroéné ziskala Skola od zfizovatele Eastku cca 10.000 tis. K& na provoz. V roce 2011
obdrZela z rozvojovych programQ Ministerstva Skolstvi, middese a télovychovy celkem
1.456 tis. K&. V roce 2012 pak tsp&in& obhdjila projekty z fondé Evropské unie, coZ ji
umoznilo Cerpat Castku 2.039 tis. K¢ a v roce 2013 dokonce 4.859 tis. K&. Prostfedky
z Evropskych socidlnich fondi ziskala i v roce 2014. Skola se zapojila 6% do projektu
Jihomoravského kraje. V ramci programu Excelence SS — podpora vzdélavéni nadanych
Zdki na stfednich Skoldch v Jihomoravském kraji obdrZela v hodnocenych letech cca 68 tis.
K& za rok. Tyto finanéni prostfedky $kole umoZnily drZet krok s rozvojem novych
technologii ve strojirenstvi a pfispély k tomu, Ze $kola méla dostatek finanénich prostfedkd
na realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Rizeni $koly, vnitini kontrolni a informaéni systém a organizace vzdélavdni byly na
poiadované iirovni. Persondini podminky vytvdfely dobré predpoklady pro naplriovini
vzdéldvacich potfeb Zdkii. Prostorové a materidini podminky umoZiiovaly realizaci SVP.
VySe finanénich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila,
byla dostatujici k pokryti vidajit pro napliiovini SVP.

Hodnoceni pribéhn vzd€lavini ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vzd€lavani ve Skolnfm roce 2014/2015 probihalo podle osmi SVP, které posoudila CSI pred
navitévou Skoly. Viechny SVP byly v souladu s pfisludnymi rdmcovymi vzdé&lavacimi

programy.
Prib&h vzdélavani byl hodnocen ve vybranych odbornych i vieobecnd vzd&lavacich
predmeétech:

V odbornych strojirenskych predmétech vedla zvolend vzdélavaci strategie k rozvoji
poZadovanych kompetenci. Césten& se vyuSujici vénovali motivaci 24ki a rozvoji
kompetenci komumkatlvmch Diraz byl kladen na osvojovéni a procviZovéni utiva a praci
s informacemi. Ugelng byly vyuziviny mezipfedmétové vztahy s matematikou a fyzikou,
veetné propojovani dané problematiky s praxi a s Zivotnimi situacemi. Ve viech sledovanych
hodinach byl kladen diiraz na procvitovéni jiZ probraného nebo nového udiva, na osvojovani
a procvi€ovani od zdkladnich prvki po sloZit&j3i celky. Pfimé&fené naroky a kladny vztah
ucitelii k Zaktim vytvéfely pfiznivou atmosféru ve vjuce. Ve viech hospitovanych hodinach
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dbali vyucujici na disledné pouZivani odborné terminologie. Zaci méli dostatek &asu
na pfemySlenf a u¢elnou argumentaci. Ne vZdy byli vedeni k diskuzi pomoci vhodng
volenych otdzek. Pfedeviim v konstrukénich cvi€enich kladli uditelé diraz na samostatnou
praci Zaki a poskytovali jim individudlni pfistup. Ve viech pfipadech ugitelé systematicky
rozvijeli u Zaki logické a abstraktni mysleni (konstruk&ni cviteni, stavba a provoz stroji).
Stylem vyuky a jasng deklarovanymi poZzadavky na Ziky vytvafeli ptiznivé podminky
pro rozvoj odbornych dovednosti. Obsah uéiva byl vétSinou srozumitelng strukturovan
a frontdiné predkladan. Technické zazemi (pomiicky véetné prostfedki ICT) bylo vyuZivano
ucelné.

Tézisté vyuky odbornych strajirenskych pfedmétii spoéivalo z véi§i éasti v kvalitné vedené
Jrontdlni vyuce, podporené pomiickami - redinymi strojnimi soucdstmi, doplnénymi
prostiedky ICT. PFi samostatné prdci, pokud byla ve vyuce zarazena, si ¥dci aktivné
osvojovali strategii FeSeni mnohdy problémovych itloh.

Sledované hodiny odbornych ekonomickych pfedmétu probihaly formou frontilni
prezentace vyukového obsahu. Utitelé podporovali Zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky
formou fizeného rozhovoru, otdzky kladli jasn€ a srozumitelng, sméfovali je adresnd
na jednotlivé Zaky. V hodinach #€letnictvi byly vyuZity udebnice a sbirka ptikladd
pro samostatnou praci Zakl, v hodinich marketingu probihal vyklad uéiva se zapisem
hlavnich pojmi na tabuli a do sesitu. Probirané u&ivo bylo prezentovano v&cng spravng, Zaci
byli zapojovani do feSeni problémi se zaméfenim na vyuZiti udiva v praxi. V hospitovanych
hodinéch praktického podnikani (pfedmé&t ucebni praxe) samostatné zpracovavali zadané
ikoly souvisejici s vedenim fiktivni firmy na po&itatich. Vyuka tohoto pfedmétu, stejné tak
i ptedmé&tu obchodni korespondence probihala v d&lenych tiidach. Men3i polty Zakid
ve skupinich uditelé efektivng vyuZili k jejich individudlni podpofe a kontrole pinéni
zadanych ukoll. V pfedmétu ekonomika uditelé tieln& propojili vyuku s redlnymi Zivotnimi
situacemi. Cilen¢ upozoriovali Zaky na moZnosti vyuZiti ziskanych védomosti a dovednosti
v praxi. Zéci zde byli do vykladu méng zapojovani.

V hospitovanych hodinich obéanského zdkiadu byly na tvod hodiny smyslupIng zafazeny
aktuality a referaty na pfedem zadané téma. Zici v roli fednikd prezentovali vysledky svoji
domaci piipravy pied tfidou, coZz pfispélo k rozvoji jejich samostatnosti a k prohloubeni
jejich komunikaénich a prezentadnich dovednosti. Ukolem ostatnich #4kd bylo kriticky
zhodnotit pfedndSené informace a vyjadfit se k nim, popipadé je doplnit. Tuto skladbu
hodiny lze hodnotit pozitivng, nebot’ jednoznan& pfispivala ke splnéni stanovenych
vzdélavacich cili a poZadovanych kompetenci.

VyuZiti motivaéniho hodnoceni bylo v hodinich pouZito pouze ojedinéle, a to formou
pochvaly. Ve dvou hodinach probéhlo opakovani probraného uéiva formou tistniho zkouseni
ohodnoceného zndmkou, avSak toto hodnoceni nebylo slovn& zdiivodnéné. V prib&hu
sledované vyuky v&t8inou chybélo struéné shrnuti probraného ugiva a zhodnoceni vysledku
vzdg€lavani. PileZitosti pro dal3f zkvalitiiovani vyuky je zvySeni podpory sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni Z4ki.

Pribéh vzdélivini v odbornych ekonomickych a spoleéenskovédnich pFedmétech
podporoval rozvoj osobnosti Zdkii a plnéni kompetenci na pozadované tirovni.

V bodinéch jazykového vzd€lavani (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk a rusky jazyk)
pfevaZovala dobfe organizovand frontdlni vyuka. Vyudujici Ziky vhodn& motivovali
zajimavostmi, zkuSenostmi ze Zivota a souvislostmi s jinymi pfedméty. Ti se chovali
pfirozené, snazili se zodpovédné plnit zadané ukoly, dokézali si vzdjemn® naslouchat,
respektovali nastavena pravidla chovéani. Vyudujici vyuZivali zp&tnou vazbu a vhodng
pokladanymi dotazy zji§t'ovali miru pochopeni sd&lenych informaci. PH samostatném pln&ni
kol poskytovali Zakim v pfipadé potfeby ufinnou pomoc, Ggeln& byla zafazena prace
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s chybou. Podpora schopnosti komunikace v anglickém a ruském jazyce byla zabezpe&ena
na kvalitni drovni, vyu&ujici byli pro Zaky mluvnim piikladem. Komunikasni dovednosti
Z&k1 utitelé rozvijeli formou fizenych rozhovont a diskusi. Materilni podpora vyuky byla
zabezpedena na standardni Grovni, v n&kolika hodinich byly vhodng vyuzity prostfedky ICT.
Prabézné hodnoceni p#i vyuce bylo motivaéni, zam&fené na piistup 4k k plnéni dkold
(aktivitu) a vysledky jejich samostatné prace. Utitelé zaky klasifikovali objektivng,
hodnoceni bylo v&t¥inou zdtivodngno. Ugelné bylo zafazeni vzijemného hodnoceni Zika,
ktery prezentoval spoluzakim doméci tkol. Sebehodnoceni Z4kd nebylo ve vyuce zatazeno.

i g'd

Proces vzdéldvini v oblasti vwuky jazyki vedl k podpore osvojovini kli¢ovych kompetenci
a rozvoji gramotnosti (pFedevim Ctendiské, socidini a Jjazykové) na poZadované urovni.

Funkéni gramotnosti ve sledované vyuce byly napliiovany podle povahy jednotlivych
vyu€ovacich ptedmé&ti nebo oblasti vzdélavani.

Socidlni gramotnost 74kt $kola t&inne podporuje cilenymi aktivitami a Jjasné& nastavenymi
pravidly pro chovani 7akt. V pribéhy inspekéni &innosti panovalo ve $kole pifjemné
a pratelské klima, Zaci respektovali pravidla stanoven4 8kolnfm ¥adem, chovali se piirozené,
byli vedeni k otevfené komunikaci, co¥ se projevovalo ve sledovanych hodinach
i o pfestavkach.,

K podpofe rozvoje crendrské gramotnosti pfispivéd funk&ni $kolni knihovna (k zaptjéenf je
teémef 26 tisic svazki beletrie, odborné literatury, slovniky, encyklopedii, asopist a dalgich
materidld). Zaci byli vedeni k pozitivnimu vztahu k &etb& a dovednostem ziskat nové
poznatky z jinych zdrojd. Rozvoji komunikace byla ve $kole vénovana trval4 pozornost.

Z hlediska informacni gramotnosti byly ve sledované vyuce utvafeny kompetence
k samostatnému aktivnimu udeni a k Fegeni problémi standardnim zptisobem.

V' hospitovanych hodinich odbornych teoretickych predméti byla vhodn& volena
mezipfedmétovd provazanost s matematikou a Jyzikou. Touto navaznosti vyucujici
objasfiovali pojmy v novém udivu a soudasné podporovali u 24kl rozvoj pFirodovedne
gramotnosti. Z hlediska utvateni matematickeé gramotnosti byl ve sledované vyuce zjistén
béZny stav rozvoje kompetenci k samostatnému aktivnimu udeni a k ¥e¥eni problémi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélivacim programim

Zasady rovného piistupu $kola uplatifuje ve viech fézich vzd&lavani (pfijimani, pribgh
1 ukon€ovani). O vzd&lavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzd&lavani informuje
zplsobem dostupnym viem uchazedim. Povinng zvefejfiované informace k organizaci
a prubéhu pfijimaciho ¥zeni véetng kritérii a poZadavki: pro pfijeti uchazede ke vzd&lavani
Jjsou k dispozici na $kolnich webovych strankéch a ve vestibuly budovy Skoly. Vyrazna
pozornost je vénovéna vefejné prezentaci vzd&lavaci nabidky Skoly. Zdjemctim o vzd&lavani
i jejich zakonnym zéstupclim je umoZiiovana prohlidka koly véetn& konzultace optimélni
volby vzdélavaci cesty s vedenim Skoly (napt. Den otevfenych dveri, Den s Femeslem,
individualni prohlidka Skoly dle dohody).

V pfijimacim fizenf pro $kolni rok 2014/2015 bylo ke vzd&lavani prihlsfeno celkem
458 Zakd, z nich bylo piijato 244 ¥akd do Etyt oborti stfedniho vzd&lani. PH vzdélavacich
¢i osobnich problémech bylo ¥4kim umo¥néno opakovéani ro®niku, pferufeni studia
nebo zména oboru vzd&lani. Nejeastéjsim divodem odchodu Zika ze vzdélavani byla
v uplynulych letech $kolni neldspénost. V pribshu 3kolniho roku 2013/2014 ukonéilo
pfedeasné vzd&lavani 25 24kd, 6 jich pferusilo studium, 5 pozadalo o zm&nu oboru vzdélani
a 14 Zaki pfestoupilo z jiné skoly. V pripadech pfijeti Zaka do vy3%tho roéniku obdobng pii
zmen€ oboru vzdélani je Z4kam poskytovéna individuaini pomoc pfi vyrovnavani monych
rozdili mezi $kolnimi vzd&lavacimi programy. Pfi ndznacich rizika vzd&lavaci neuspégnosti,
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pripadné nevhodné zvoleného oboru vzdé&lani, vzd&lavacich i vychovnych problémech zaka
maji jejich zdkonni zastupci moZnost vyuZit konzultaénich hodin viech utitelll, piipadn&
po dohodé navstivit kolu kdykoliv.

Skola poskytuje z4kim poradenskou pomoc ve vécech vzd&lavani na pozadované tirovni.
Vychovné poradenstvi je propojeno s prevenci socidlné patologickych jevi. Ob& oblasti
zajidtuje vyudujici, ktery ma dlouholeté pedagogické zkuSenosti. M4 form4lng Zpracovany
plan vychovné &innosti, ktery je pritb&Zné napliiovan. Nadani ¥4ci jsou motivovani k dal¥im
aktivitim podporujicim rozvoj jejich schopnosti a dovednosti, jsou ocetlovany jejich
vynikajicimi dsp&chy v odbornych i dalsich sout®¥ich a pfi vefejnych akcich. Zvefejliovani
dosazenych #sp&chi zaki v prostorach Skoly je pfikladem a motivaci pro ostatni Zaky.
NaleZita podpora je poskytovéna Zakim ze socidlng znevyhodnéného prostiedi (napt. 25
Zakn ma zdarma zapdjeny udebnice) a zakim s nepiiznivymi studijnimi vysledky
(napf. konzultaéni hodiny, individualni doudovani). V systému soustavné péfe o zdky
se SVP byly zji¥tény v pribehu inspekéni &innosti rezervy. Povédomi o Z4cich se SVP méli
pouze n&ktefi vyudujici, v pribéhu sledované vyuky byl pozorovin individualni piistup
smerem k t€mto Zakim ojedinéle.

Skolni preventivni strategie je zaloZena na principech podpory zdravého Zivotniho stylu,
viestranného rozvoje osobnosti Z4ka a rozvoje zdravého #kolniho klimatu vychézejiciho
ze vzdjemné divéry, respekiu a bezpeti. Minimdini preventivai program stanovuje cile
a tkoly v oblasti prevence rizikovych jevii chovéni ve $kole, jeho soudasti Jje Krizovy pldn
a Plan prevence Sikany a kybersikany. Aktivity Skoly jsou smérovény k fedeni nejcastéjsich
problémil - koufeni, zaskolictvi, vysoka absence, piipadné uZivani alkoholu &i drog.
Ptinosem pro Ziky je \idast na pfedniskich a besedich zaméfenych na oblast primarni
prevence, které $kola pro Zzaky pravidelng zaji$t'uje. Prevenci socidlné patologickych jevt je
vénovéna soustavné pozornost, oblast je zaji$téna na poZadované tirovni.

Skola standardné zajiftovala bezpedné prostiedi pro vzd&lavéni 74ki. S vyjimkou t&locviény
Je teoretickd i prakticka &ast vyuky soustfedéna v jedné budov&. Vedeni se pravidelng
zabyvalo prevenci a vyhodnocovénim rizik s ohledem na zajidténi bezpednosti a ochrany
zdravi Zéki. Dle jednotlivych obort vzdélavani pfedloZila kola podrobn& zpracovanou
smérnici k eliminaci tEchto bezpednostnich rizik. Nastoleny trend v zaji§tov4ni bezpetnosti
zaku potvrdily kontroly Oblastniho inspektordtu prace v oblasti bezpetnosti a ochrany
zdravi a rovnéZ Hasidského zdchranného shoru, které neodhalily Z4dné zésadn{ nedostatky.
Skola hodnoti vysledky vzd€lavani Zéka podle nastavenych pravidel, zvefejnénych
ve Skolnim fédu. Ugitelé se zabyvaji hodnocenim Uspe3nosti z4ki pravidelné na jednanich
pedagogické rady a na jednanich predmétovych komisi jednotlivych predméti.

DosaZene celkové vysledky statni maturitni zkouky byly v poslednich tiech letech na velmi
dobré urovni. Ve 3kolnfm roce 2011/2012 (jarni i podzimn{ termin) z 281 74k0 prospélo 272,
z nich 27 s vyznamenénim. Ve $kolnim roce 2012/2013 (arni i podzimn{ termin) z 249 74ka
prospelo 232, z nich 24 s vyznamenanim. Ve $kolnim roce 2013/ 14 (jarni i podzimn{ termin)
ze 164 Zaka prospélo 145, z nich 11 s vyznamenanim. Pozadované kompetence a o&ekavané
vystupy stanovené v SVP byly napliovany.

Zici se Uspding ulastnili celé fady odbornych sout¥?i a pfedmétovych olympisd.
V hodnoceném t¥iletém obdobi dosahli mimofadnych vysledkd v odbornych sout&Zich jak
na republikové, tak i na mezinarodni Yirovni. Jednalo se o stfedoskolskou odbornou tinnost,
kde se 8kola umistila v celorepublikovém kole na prvnim misté v oboru informatiky. Dale
obsadila pfedni umisténi v soutéZich: Ceské hlavicky a soutd#i EU pro mladé védce.
Vyznamnym uspéchem byla zlatd medaile na mezindrodni sout€Zi mladych v&dca
v Pekingu. K daldim vyznamnym vysledkém 4k patfilo prvni misto v narodnim kole
soutéZe Pohdr védy, prvni misto v narodnim kole Jadernd maturita, jedna zlata, dvé sti{brné
a jedna bronzova medaile v soutdzi Roboticky den. V uplynulém obdob{ skola udast
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a vysledky 74kl v té€chto soutéZich pravideln& vyhodnocovala. Nejlepsi Zaci byli nasledns
odmétiovani,

Skola dlouhodobé vytvaH podminky pro spolupraci s celou fadou socidlnich partner.
DuleZita je kooperace se 8kolskou radou, které je v souladu se zdkonem umoZfiovano podilet
se na sprave Skoly. Sdruzeni rodicit velmi dobte spolupracuje s vedenim Zkoly a s ugditeli,
pfedeviim prostfednictvim pravidelnych tHdnickych schiizek. Skola se Gispsing zapojila
do spoluprice s predni tuzemskou energetickou firmou. Diky této spolupraci byli Zaci
odborné vedeni pfi tvorb& Zikovskych praci a projektd. Skola obdrZela v rameci této
kooperace jistou finanéni podporu, tzv. ,pevnou dotaci®. Skola dale spolupracovala
pfibliZné s 55 firmami napfi¢ celym Jihomoravskym regionem. Diky této Gisp&¥né spolupraci
se Skole dafilo zajistovat odbomé praxe 74k, exkurze a odborné semindfe v ramci
karierového poradenstvi. Tradi¢ng 3kola spolupracuje s Utadem prace Brmo-mésto
pii zajiStovani odbornych kurzh v rimei programu OPVK. Vyznamna je spoluprace s FSI
VUT Brno, Svazem slévdren a dalSimi profesnimi organizacemi. Absolventi Skoly jsou
uspésni pfi pfijimacich zkouskach na vysoké skoly.

Skola md vytvoreny Junkéni systém prevence socidiné patologickych jevii a zajistent
bezpecnosti idki. Pro vzdéldvdni a zdravy vyvoj poskytuje idkiim klidné a podnétné
prostiedi, Prihéiné sledovdni prospéchu idké a uplatnéni absolventii je pro Skolu
vznamnou zpétnou vazbou. Zici dosahuji  vyborné vysledky v celostétnich
a mezindrodnich odbornych soutéiich. Spoluprice se socidlnimi partnery je vynikajici
a pro Skolu jednoznaéné pFinosnd.

Zavéry

. Silné stranky: stabilni pocet Zdki, témé¥ 100% kvalifikovany a stabilni pedagogicky
sbor, vybornd spoluprdce s partnerskymi subjekty, Vyrazné zapojeni §koly
do projektové Cinnosti s ndslednym vyuzitim ve vyuce odbornych predméts, vyznamné
uspéchy Zdkii v celostdtnich odbornych soutésich, kvalitni technické vwhaveni
odpovidajici soucasnému redlnému technickému trendu.

*  Prletitosti k dalSimu rozvoji: uicelnéisi a castéjsi vyuziti novych viukovych prostredku
a postupii vzhledem k vybaveni Skoly ICT, vétsi podpora zdivodnéného hodnoceni

Zdki, vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii ve vyuce, disledné zohledhovini
vzdéldvacich potieb jednotliven ve viuce.

o Zhodnoceni vyvoje od posledni inspekce: vyrazny pozitivni posun v oblasti
materialniho vybaveni véetné ICT, neménnd lukrativni skladba oborsi vzdéldni
§ trvalym zdjmem uchazedi.

Seznam dokladii a ostatnich materiald, o které se inspekéni zji§téni opirz

1. Nova ziizovaci listina p¥isp&vkové organizace Jihomoravského kraje, &. j. 98/54
(vCetnd dodatkil 1 aZ 7) ze dne 16. &ervna 2005

2. Jmenovaci dekret feditele, €. j. IMK 46787/2012 ze dne 17. kvétna 2012 s G&innosti
od 1. srpna 2012

3. Vypis z rejstiiku 8kol a $kolskych zaf{zeni ze dne 6. listopadu 2014

4. Skolni vzd&ldvaci program Strojirensk4 technickd administrativa &. j. 001/§VP/2012-
EAP s platnosti od 1. zafi 2012
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Skolni vzd&lavacy program Strojirenska technick4 administrativa &, j. 001/8VP/2014-
EAP s platnosti od 1. za¥{ 2014

Skolni vzdslavaci program Technické lyceum ¢&. j. 001/SVP/2012-TLY s platnosti
od 1. zaff 2012

Skolni vzd&lavaci program Technické lyceum &. j. 001/SVP/2014-TLY s platnosti
od 1. zai 2014

Skoln{ vzdélavaci program Strojirenstvi &. j. 001/SVP/2012-STR s platnosti od 1. za¥
2012

Skoln{ vzdglavaci program Strojirenstvi &. j. 001/SVP/2014-STR s platnosti od 1. za¥{
2014

Skolni vzd&lavaci program Vytvarné zpracovani kovi &. j. 001/SVP/2012-VZK
s platnosti od 1. z4# 2012

Skolni vzd&lavaci program V¥tvamé zpracovéani kovit & j. 001/SVP/2014-VZK
s platnosti od 1. z4f 2014

Smémice &. 001/2014 Skolni ¥4d s platnosti od 1. za¥ 2014

Ttidni knihy pro 8kolni rok 2014/2015 — nshodn vybrany vzorek

Ttidni vykazy viech 31 t¥id ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni matrika v elektronické formé ve $kolnim roce 2014/2015

Zéci se SPU 2014/2015 — seznam #4kfi

Minimaéln{ preventivni program pro Skolni rok 2014/2015, ze dne 27. srpna 2014
Krizovy pldn — doporugeni ze dne 27. srpna 2014

Plan prevence $ikany a kybersikany — ze dne 27, srpna 2014

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Zapisy z pfedmé&tovych komisi za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Koncepce rozvoje Stfedni primyslové Skoly a Vy$3{ odborné Skoly technické, Brno,
Sokolskd 1 ze dne 23. Ginora 2012

Organizace Skolniho roku 2014/2015 — stfedni $kola
Rozvrh hodin v¥ech t¥id a vyu€ujicich pro skolni rok 2014/2015
Vyro¢ni zpréva o &innosti $koly za &kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Vnitini sm&mice o kontrolnim systémuy a provadeni fidicich kontro! ve $kolnim roce
2014/2015

Organiza¥ni ¥ad ~ pracovni 4d ze dne 1. z4¥ 2013

Smérnice &. 325/2014 Maturitn{ prace s obhajobou (praktick4 zkouska z odbornych
predméti) s platnosti od 1. zaif 2014

Viastni hodnoceni Skoly za obdobi $kolnich rokit 2008/2009 az 2013/2014 ze z4H
2014

Zapisy z jednani $kolské rady za ¥kolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Persondlni dokumentace vedend ve $kolnim roce 2014/2015 (véetnd seznamu
pedagogickych pracovniki a kopii dokladii o nejvyssim dosaeném vzdéléni)

Plan DVPP ve $koln{m roce 2014/2015 z ledna 2014

Pfehled absolvovanych $koleni MSP a VP od roku 2001, tisk ze dne 20. listopadu
2014

Dokumentace vedena k piijimacimu ¥Hzeni pro Skolni rok 2014/2015 — nahodné
vybrany vzorek
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35. Rozhodnuti vydans ve spravmim Fizeni — $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015 —
néhodn& vybrany vzorek

36,  Kvalitativni hodnoceni $kotniho roku 2013/2014 ze dne 24. Eervna 2014

37.  Skolni poradenstvi — pro 3kolni rok 2014/2014

38.  Kniha drazi veden4 ve §kolnim roce 2014/2015

39.  Zaznamy o Uraze zika ve §kolnim roce 2014/2015 — ndhodn& vybrany vzorek

40,  Dohledy nad Zaky ve $kolnim roce 2014/2015 se zménou od 20. tijna 2014

41.  Webové strinky ¥koly ve ¥kolnim roce 2014/2015

42.  SOKOLSKA PLUS special 2015/2016 — rogenka

43,  Uletni zdvérka za roky 2011, 2012 a 2013 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12.
2014, hlavni kniha, finandni vypotadani dotaci poskytnutych krajim, finandni
vypofadéani t€elovE poskytnutych prostiedki)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdkona mize Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dna po jejim pFevzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZova 22, 603 00 Brno, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@ecsicr.cz) s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukim
feditelky inspektoritu.

Inspekéni zprivu spoleind s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Imspekéni
zprava véemné pFipominek je vefejna a je ulo¥ena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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